Afwegingskader OAD/DO

Doel
Dit afwegingskader is de lijn in de afweging inzet dagopvang of inzet OAD.

Definitie
Op de website zorginregiohartvanbrabant.nl staan de definities als volgt omschreven:

Definitie OAD:
“OAD is een voorziening op het snijvlak tussen Wmo en de Participatiewet: een combinatie van
zorg en participatie. Het is de bedoeling dat inwoners die zich verder kunnen ontwikkelen -op wat
voor wijze dan ook- hiervoor de ruimte krijgen binnen de voorziening OAD.
Inzet op de juiste dagbestedingsplek om:

- te kunnen groeien in de ontwikkeling, of

- deontwikkeling te stabiliseren en langdurig te ondersteunen

Definitie DO:

“Het gaat met name om ouderen of mensen met een te grote beperking, zoals dementie of
ernstig NAH. In dat geval is de daginvulling enkel gericht op het stabiliseren van de situatie en
doorgaans ook op het ontlasten van de mantelzorger.”

Afwegingskader

Om vast te stellen of OAD of DO het best passend is, is het belangrijk de volgende vragen te
beantwoorden. Dit is weergegeven in de vorm van een stroomschema.

* toelichting op de begrippen staan eronder

Kan de cliént
arbeidsmatig aan de
slag?

Heeft cliént momenteel
ontwikkelingsmogelijk- OAD

heid op gebied van Kikmaat

participatie?

Heeft cliént op termijn
ontwikkelingsmogelijk-
heid op gebied van
participatie?

DO - Siem



https://www.zorginregiohartvanbrabant.nl/wmo/ontwikkelingsgericht-arbeidmatige/

Toelichting:

Arbeidsmatig: Het gaat om de voorwaarden die nodig zijn om arbeid te verrichten. Hierbij dient
verder gekeken te worden dan “werk of betaalde baan”. Zo is ook aan de gang gaan als
vrijwilliger, of vaste activiteit op vaste dag in de week op een vaste locatie iets wat
daaronder valt. lemand werkt/leert werken in een passende bedrijffsomgeving met een
bepaalde mate van verantwoordelijkheid voor bepaalde taken. Hierbij is bepaalde mate
van begeleiding aanwezig. Daarnaast wordt ook gekeken naar voorwaardenscheppende
mogelijkheden; bijvoorbeeld kan iemand op tijd komen, is iemand in staat tot het
uitvoeren van vaste activiteiten gedurende de week. Het gaat dus niet alleen om stap
maken naar (vrijwilligers)werk, maar ook om kleine ontwikkelingen op de
dagbestedingsplek zelf.

Participatie: Participatie gaat over meedoen in de samenleving via arbeid of dagbesteding,
onderwijs, onderlinge hulp, vrijwilligerswerk, in verenigingen en sociale netwerken.
Participatie laat kandidaten zien dat ze ertoe doen, dat ze erbij horen en dat zij een
waardevolle plek hebben in de maatschappij. Het geeft ze de kans om mee te doen.

Ontwikkelmogelijkheid: Hiermee wordt bedoeld of iemand nog een stap kan zetten in
ontwikkeling, hoe klein ook. Bijvoorbeeld eerder niet op tijd kunnen komen, maar door
hieraan te werken kan dit op dit moment al wel aangeleerd worden met of zonder
(hulp)middel.

Op termijn: Er zit (nog) geen vaste periode gekoppeld. Het is de vraag of de klant, met de juiste
voorwaarden, in staat is om zich te ontwikkelen. Wederom is elke kleine stap een
ontwikkeling. Het eerste doel om binnen OAD te kunnen starten kan ook gaan om
stabilisatie van een ontwikkelstap.

KikMaat richt zich tijdens de evaluaties ook op de vraag of OAD nog passend is.




